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17 марта 2017 года Президент Азербайджанской 
Республики подписал распоряжение о создании 
Комиссии по регулированию и координации 
трудовых отношений в связи с применением Указа 
«Об утверждении «Стратегических дорожных карт 
национальной экономики и основных секторов 
экономики».

Комиссия по регулированию 
и координации 

трудовых отношений
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Защита трудовых прав граждан 
Азербайджанской Республики, 

удовлетворение материальных, 
социальных потребностей работников 
и обеспечение достойного жизненного 
уровня являются приоритетными 
направлениями реализуемой в стране 
социально-экономической политики. В 
последние годы в данном направлении 
государством были реализованы 
системные и целенаправленные меры 
с целью обеспечения равноправия 
участников трудовых отношений, 
защиты их законных интересов, 
создания правового обеспечения для 
исполнения обязательств по трудовому 
договору. 

 Реализованные в данной сфере 
меры уже дают свои положительные 
результаты. Так, еще более 
расширились возможности населения 
получать высокие доходы на базе 
экономического роста в стране, 
значительно повысилась социальная 
ориентированность национальной 
экономики благодаря обеспечению 
макроэкономической стабильности, 
развитию ненефтяного сектора, 
реализации сбалансированного 
развития, нацеленного 
непосредственно на снижение 
уровня бедности путем создания 
благоприятных условий в данной сфере, 
а также  определению интеграции 
механизмов социальной защиты, 
действующих на базе современных 
принципов, к экономической среде 
страны приоритетом.  

В “Стратегических дорожных картах 
национальной экономики и основных 
секторов экономики”, утвержденных 
Указом Президента Азербайджанской 
Республики от 6 декабря 2016 года,  
в качестве основных стратегических 
целей и приоритетов определены такие 
задачи, как обеспечение экономики 
Азербайджана конкурентоспособной 
рабочей силой, развитие социального 
диалога посредством институтов, 
обеспечивающих реализацию более 

мобильной политики на рынке труда, 
и повышение инклюзивной занятости, 
а также повышение уровня трудовой 
производительности вследствие 
рационального использования 
трудовых ресурсов.   

17 марта 2017 года Президент 
Азербайджанской Республики подписал 
распоряжение о создании Комиссии 
по регулированию и координации 
трудовых отношений в связи с 
применением Указа «Об утверждении 
«Стратегических дорожных карт 
национальной экономики и основных 
секторов экономики». 

Настоящим Распоряжением Президента 
Азербайджанской Республики 
предусмотрено обеспечение 
реализации нижеуказанных 
целей деятельности Комиссии по 
регулированию и координации 
трудовых отношений:  

1. усиление социальной защиты 
работников в стране, оформление 
отношений между работодателем и 
работником;  

2. усовершенствование механизмов 
контроля за организацией оплаты 
труда;  

3. обеспечение эффективной 
защиты других трудовых прав и 
гарантий участников трудовых 
отношений и осуществление в этой 
сфере политики, скоординированной 
между государственными органами.

Согласно вышеуказанному 
распоряжению, Комиссию возглавит 
вице-премьер Али Ахмедов. Членами 
комиссии назначены министр труда 
и социальной защиты населения 
Азербайджанской Республики, 
министр по налогам Азербайджанской 
Республики, министр экономики 
Азербайджанской Республики, 
председатель Государственного 
комитета по статистике, председатель 
Конфедерации профсоюзов 
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Азербайджана, председатель 
Национальной конфедерации 
организации предпринимателей 
(работодателей) Азербайджанской 
Республики.

Наряду с этим, с целью организации 
текущей деятельности Комиссии 
Министерству Труда и Социальной 
Защиты Населения Азербайджанской 
Республики поручено создание 
Секретариата Комиссии и 
осуществление его функций. Помимо 
прочих поручений, Комиссии предстоит, 
проанализировав существующую в 
стране ситуацию на рынке труда, а 
также законодательство, в течение 
двух месяцев представить Президенту 
Азербайджанской Республики 
предложения по усовершенствованию 
администрирования в сфере 
регулирования трудовых отношений, 
а также усовершенствованию 
этой сферы, с учетом передового 
международного опыта. Кроме того, 
обеспечение координации мер 
контроля, осуществляемых в связи с 
оформлением трудовых отношений 
и усилением социальной защиты 
работников находится среди главных 
задач поставленных перед Комиссией. 

Помимо этого, Комиссии по 
регулированию и координации трудовых 
отношений поручено представить 
Комиссии, созданной распоряжением 
Президента Азербайджанской 
Республики от 13 июля 2016 года «О 
дополнительных мерах по повышению 
благоприятности бизнес-среды в 
Азербайджанской Республике и 
дальнейшему улучшению позиции 
нашей страны в международных 
рейтингах», предложения в связи 
с улучшением позиции страны 
в международных рейтингах по 
показателю регулирования рынка 
труда и обеспечить осуществление 
сотрудничества с этой Комиссией. 

В связи с исполнением данного 
распоряжения Кабинету Министров 

Азербайджанской Республики 
поручено в течение трех месяцев 
обеспечить приведение нормативно-
правовых актов Кабинета 
Министров в соответствие с данным 
распоряжением и проинформировать 
об этом Президента Азербайджанской 
Республики. Центральным и местным 
органам исполнительной власти, 
юридическим лицам, контрольный 
пакет акций которых принадлежит 
государству, а также лицам публичного 
права, созданным Президентом, 
поручено обеспечить оказание 
необходимой помощи деятельности 
Комиссии, связанной с исполнением 
задач, вытекающих из настоящего 
Распоряжения, предоставление на 
основании ее обращения необходимых 
данных и документов.
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