Davos 2025 “insanlara investisiya”

Diinya igtisadi Forumunun (DIiF) isvecrenin Davos seherinde kegirilon bu ilki illik
toplantisinin asas istigamatlerinden biri "insanlara investisiya" mévzusuna hasr olunub.
"Insanlara investisiya" mévzusu ¢argivesinde toplantinin sonuna qeder 30-dan artiq panel
muzakiranin kegirilmasi nazards tutulur.

Moévzu istigamaetinde davam edan panel miizakiraleri ve onlardan ¢ixan naticeleri IiTKM-
in Igtisadi tehlil sébasinin midir muavini Elnur Blekbsrov serh edib. O bildirib ki,
"insanlara investisiya" Forumun bu ilki illik toplantisinin bes asas istiqamatindan biridir ve
asas Uzerinda durdugu masalaler texnoloji inkisafin tasirlari ve bu tesirlerin yaradacagi
milyonlarla is imkanindan faydalanmagq ugln insanlarin yenidan bacarig gazanmasini va
ya bacariglarini tekmillesdirmasini temin etmakdir. Eyni zamanda asas masalalerdan biri
texnoloji nailiyyatlerin is¢i quvvasi uUglin muisbet naticelare ¢evriimasi istigamatinde
tadbirlar gorulmasidir.

Sozugedan istigamatin esas suall “Dovist ve 06zel sektorlar muasir ve dayaniqli
comiyyatin inkisafina tohfe veran insan kapitalinin inkisafina va keyfiyyatli is yerlarinin
yaradilmasina necas investisiya qoya biler?”dir.

Elnur Slekbarov bildirir ki, texnologiya va innovasiyalardaki suratli irslilayisler global
igtisadiyyata ve amak bazarlarina ciddi tasir gosterarek ham ¢atinlikler, ham da imkanlar
yaradir. Forumun panel sessiyalarinda bu c¢atinliklerin insan kapitalina strateji
investisiyalar, amakdaslig ve innovativ siyasetlerle aradan qaldiriimasinin vacibliyi
vurgulanib. Bugun global emak bazarinda narahatlig doguran asas masalalerdan biri
bacariglarda olan bosluglardir. Bacariq boslugu isagoturanin isgilerin 6z isleri ila alagali
vozifaleri yerina yetirmak Uugln lazimi kompetensiyalara malik olmadidi vaziyysti
muayyan edir. Vo 0zal sektorun suni intellekt ve reqemsal infrastruktur sahalerina illik 240
milyard AB$ dollarindan ¢ox investisiya qoymasina baxmayaraq, bacariq boslugu asas
maneo olaraq galir. DiF-in son “is yerlerinin gsloceyi” hesabatinda da bacariglardaki
bosluglarin teskilati transformasiya tiglin an boyik manea oldugu ve isagotiranlarin 63%-
i iscilerin lazimi bacariglara malik olmamasi ganasatinda oldugu vurgulanir. Bu problemin
aradan qgaldiriimasi Ugun bizneslar, hokumatler ve tehsil sektoru arasinda amakdasliq
vacibdir. Tahsil, yeniden bacariq gazanma programlari va is¢i quvvasi planlagdirmasinda
suni intellektdan istifadaya Ustlnlik verilmasi bu boslugu aradan qaldira bilar.

E.Olakbarov bildirir ki, muzakiralerde diqgat mearkazinde olan masalalerdan biri Z nasli
(Gen 2), bu naslin hazirda ssas demografik qrup olmasi va 2030-cu ile gader global is¢i
guvvasinin 30%-ni teskil etmasi prognozudur. Rifahi, hibrid is modellari, pragmatik
yanasma Z naslinin asas prioritetlori sirasindadir. Bu prioritetlar is¢i quvvasini calb edib
gorumagq ugun is yerlerinde yeni strategiyalari telab edir. Z naslinin deyarlarine uygun
inklbziv va elastik is muhitinin yaradilmasi vacib hesab olunur.

Muzakiralarda 2010-cu ilden bari bes defe artaraq bu guin global migyasda 200 milyondan
cox musteqil ¢alisanin (freelancer) amoak bazarina daxil oldugu gig iqtisadiyyati da
muzakira olunub. Bu dayisiklik 6lkslarin qarsisinda yeni siyasatlerin yaradilmasini telab
edir. Uzagdan galisma va layihays asaslanan mugavilslar artiq sadeca evden g¢alismagla
mahdudlagmir, muxtalif is mihitlarine samil olunur. Bu baximdan siyasatgiler va bizneslor



cevikliyi ve innovasiyani qoruyaraq iscilorin huquglarini mudafie etmak Ugln birge
calismalidir.

Markaz resmisi hesab edir ki, Forum ¢argivesinde muzakire olunan masalalers va global
amak bazarinin mdvcud vaziyystine Azerbaycanin kontekstinds yanasdiqda, global
trendlorin 6lkemizin emak bazari Ug¢lin de xarakterik oldugunu mugahids etmak
mumkunduar. Azarbaycanin ganc shalisinin Ustunllk tagkil etmasi ve emak qabiliyyatli
ahalinin yuksek paya malik olmasi 6lkemizin an boyuk Ustunluklarindan biri hesab olunur.
Bu demografik imkan pancaerasi qarsidaki 15-20 il arzinde aciq galacaq ve bu muddatde
texnoloji dayisikliklerin yaratdigi fursetleri insan kapitalina ve texnologiyalara dogru
sarmayaloerle dayarlendire bilerik. Bu hadaflere nail olmaq Ugln isa dovlet ve biznes
sektorunun birge amakdagligi muhum rol oynayir.



